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Het Deskundigenpanel beroepsziekten is een onafhankelijk orgaan dat beoordeelt of een aanvrager
een beroepsziekte heeft in het kader van de Regeling tegemoetkoming stoffengerelateerde
beroepsziekten (TSB). Deze beoordeling geschiedt op basis van het afwegingskader causaliteit en
de protocollen per beroepsziekte die zijn gepubliceerd in de Staatscourant.

Dit reglement bevat regels over de werkwijze van het Deskundigenpanel en diens onafhankelijke
en onpartijdige functioneren.

Artikel 1. Begripsbepalingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

Bureau Lexces: het ondersteunende Bureau van het Lexces dat is ondergebracht bij het RIVM
Bestuur: het Bestuur van het Lexces

Deskundigenpanel: Deskundigenpanel beroepsziekten

Lexces: Landelijk Expertisecentrum Stoffengerelateerde Beroepsziekten

RIVM: Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

SZW: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

TSB: Regeling Tegemoetkoming stoffengerelateerde beroepsziekten

Wetenschappelijk secretariaat: wetenschappelijk secretariaat van het Bureau Lexces dat zowel
administratief als inhoudelijk het hele beoordelingsproces ondersteunt.

i. ISBG: Instituut Slachtoffers Beroepsziekten door Gevaarlijke stoffen

j. SVB: Sociale Verzekeringsbank
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Artikel 2. Taak van het Deskundigenpanel

2.1 Het Deskundigenpanel beoordeelt of er bij een aanvraag voor een tegemoetkoming sprake is
van een ernstige aandoening die ten tijde van de aanvraag voor de tegemoetkoming vermeld
is op de Lijst beroepsziekten en dat het voorshands aannemelijk is dat deze ernstige
aandoening, in het geval van de aanvrager, het gevolg is van blootstelling aan één of meer
gevaarlijke stoffen bij het verrichten van de arbeid als werkende!.

2.2 Het Deskundigenpanel beoordeelt of de aanvraag voldoet aan de op dat moment geldende
protocollen beroepsziekten. Deze protocollen worden gepubliceerd in de Staatcourant.

2.3 Indien leden van het Deskundigenpanel tijdens het beoordelingsproces knelpunten
signaleren die een optimale en uniforme beoordeling hinderen, melden ze deze knelpunten
tijdig bij het Bureau Lexces.

2.4 Desgevraagd geven de leden een reactie op de door het Bureau Lexces opgestelde
antwoorden in het kader van een ingediend bezwaarschrift.

Artikel 3. Indeling Deskundigenpanel

3.1 Het Deskundigenpanel bestaat uit één kamer per beroepsziekte. Deze kamers bestaan
vervolgens uit een of meer panels.

3.2 Een kamer zal afhankelijk van het type beroepsziekte bestaan uit arbeidshygiénisten,
bedrijfsartsen en andere - voor de beroepsziekte relevante - medisch specialisten.

3.3 Elk panel binnen een kamer bestaat uit maximaal vier leden uit verschillende disciplines:
a) Een arbeidshygiénist;
b) Een bedrijfsarts;
c) Een of meerdere medische specialisten of andere deskundigen die zijn gespecialiseerd in

de beroepsziekte.

1 Werkende: werknemer of zelfstandige zonder personeel. Werknemer: degene die voor een natuurlijke persoon of
rechtspersoon arbeid in Nederland verricht of heeft verricht krachtens een Nederlandse publiekrechtelijke aanstelling of een
arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 610, eerste lid, van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, waarop Nederlands recht
van toepassing is of was. Zelfstandige zonder personeel: degene die zonder werknemer, werkgever of opdrachtgever te zijn,
voor een natuurlijke persoon of rechtspersoon arbeid in Nederland verricht of heeft verricht krachtens een overeenkomst,
waarop Nederlands recht van toepassing is of was.



Artikel 4. Aanstelling van de leden van het Deskundigenpanel

4.1 Het Bureau Lexces heeft een procedure opgesteld voor de werving van de leden. Deze
procedure gaat over de werving, selectie en aanstelling van deze leden en over de eisen die
aan de leden worden gesteld.

4.2 Het Bestuur en de Minister van SZW beslissen over de selectie van de leden, op basis van een
voorstel van het Bureau Lexces.

4.3 De leden treden op persoonlijke titel op en treden niet op als vertegenwoordiger van de
organisatie(s) waaruit zij voortkomen.

4.4 Het lidmaatschap van het Deskundigenpanel is voor de duur van drie jaar met de mogelijkheid
van tweemaal een verlengingsoptie van één jaar.

4.5 Het lidmaatschap eindigt op het moment dat de termijn van het lidmaatschap afloopt
(inclusief eventuele verlengingen), het lid zelf het lidmaatschap opzegt, de BIG-registratie
(indien van toepassing) verlopen is, of om moverende redenen het lidmaatschap wordt
beéindigd door Bureau Lexces, het Bestuur of de minister van SZW.

Artikel 5. Integriteit

5.1 De leden van het Deskundigenpanel vervullen geen functies of nevenfuncties die kunnen
conflicteren met onafhankelijke en onpartijdige oordeelsvorming, noch hebben zij deze
(neven-) functies vervuld binnen één jaar voordat zij een functie vervulden als lid van het
Deskundigenpanel.

5.2 De leden nemen deel zonder last, dat wil zeggen zonder opdracht om een bepaald standpunt
in te nemen.

5.3 De leden hebben geen belang in de uitkomsten van het oordeel.

5.4 Voorafgaand aan de panelvergadering vraagt het Bureau Lexces per aanvraag of een lid
bekend is met de aanvrager. Mocht het lid aangeven bekend te zijn met de aanvrager, dan
dient het lid dit (tijdig) aan te geven aan het Bureau Lexces. De aanvraag wordt in dat geval
bij een ander panel belegd.

Artikel 6. Voorbereiding door Wetenschappelijk secretariaat

6.1 Het Wetenschappelijk secretariaat ontvangt de aanvragen van het ISBG en voert een
ingangscontrole uit.

6.2 Het Wetenschappelijk secretariaat bereidt de aanvragen voor, vraagt (indien relevant)
ontbrekende informatie op bij het ISBG, kent (indien nodig) functiecoderingen toe en maakt
in het online zaak-volgsysteem van Bureau Lexces een gestandaardiseerd en gestructureerd
overzicht van de belangrijkste parameters die van belang zijn voor de panels om te
beoordelen of sprake is van een beroepsziekte.

6.3 Het Wetenschappelijk secretariaat organiseert de panelvergaderingen in overleg met de
panelleden. De panelvergaderingen kunnen zowel fysiek als digitaal plaatsvinden. Een lid dat
verhinderd is een panelvergadering bij te wonen, geeft dit door aan het Bureau Lexces, via
tsb@lexces.nl.

6.3.2 Indien een afmelding door een lid meer dan twee dagen voor een panelvergadering
plaatsvindt, wordt door het Wetenschappelijk secretariaat vervanging voor het
afgemelde panellid gezocht. Indien geen vervanging gevonden wordt, zal de
panelvergadering worden verzet of geannuleerd. Indien een afmelding door een lid
binnen twee dagen voor een panelvergadering plaatsvindt, wordt de
panelvergadering verzet of geannuleerd.

6.3.3 Het Wetenschappelijk secretariaat kan een panelvergadering annuleren of
verplaatsen als er onvoldoende of geen aanvragen zijn.

6.4 Het Wetenschappelijk secretariaat zorgt voor tijdige toegang tot alle informatie die de
panelleden voor de uitoefening van hun taak nodig achten.

6.5 Het Wetenschappelijk secretariaat controleert of de leden bekend of betrokken zijn bij een
individuele aanvraag (zie artikel 5.4). In dat geval wordt de aanvraag niet beoordeeld door
het panellid.

Artikel 7. Voorbereiding door leden van het Deskundigenpanel

7.1 Het panel krijgt van het Wetenschappelijk secretariaat in het online zaak-volgsysteem van
Bureau Lexces toegang tot alle aanvragen en bijbehorende informatie voor de eerstvolgende
panelvergadering.

7.2 Voorafgaand aan de panelvergadering beoordeelt ieder lid vanuit de eigen discipline de
aanvraag. Bevindingen kunnen worden vastgelegd in het online zaak-volgsysteem van
Bureau Lexces.
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Artikel 8. Panelvergadering

8.1 De panelvergaderingen zijn niet openbaar.

8.2 Een medewerker van het Wetenschappelijk secretariaat zal in de hoedanigheid van
wetenschappelijk panelsecretaris deelnemen aan de panelvergadering. De wetenschappelijk
panelsecretaris onthoudt zich van een beoordeling en heeft geen stemrecht.

8.3 De wetenschappelijk panelsecretaris zit de panelvergadering voor. De secretaris draagt ervoor
zorg dat alle leden van het Deskundigenpanel hun besluitvorming kunnen toelichten.

8.4 De leden van een panel beoordelen in een vergadering gezamenlijk of er sprake is van een
beroepsziekte in de zin van artikel 4 van de TSB.

8.5 Een besluit over de inhoud van het oordeel wordt slechts genomen indien er sprake is van
unanimiteit. De uitkomsten van het oordeel zijn als volgt:

a) Er is sprake van een beroepsziekte in de zin van de TSB.
Dit betekent dat het Deskundigenpanel unaniem heeft geoordeeld dat er, in het geval
van de aanvrager, sprake is van een beroepsziekte die voldoet aan de criteria zoals
bedoeld in de TSB en in het betreffende protocol.

b) Er is geen sprake van een beroepsziekte in de zin van de TSB.
Dit betekent dat het Deskundigenpanel unaniem heeft geoordeeld dat er, in het geval
van de aanvrager, geen sprake is van een beroepsziekte in de zin van de TSB en op
basis van het betreffende protocol. De argumenten die hebben geleid tot dit besluit
worden bijgevoegd in het oordeel.

c) Het oordeel is onbepaald.
Dit betekent dat het Deskundigenpanel te weinig informatie tot zijn beschikking heeft
om te kunnen oordelen of er in het geval van de aanvrager sprake is van een
beroepsziekte in de zin van de TSB. Er wordt een advies bijgevoegd welke informatie
nodig is om alsnog een oordeel uit te kunnen brengen.

d) Het oordeel is niet unaniem.
Dit betekent dat het Deskundigenpanel, in het geval van de aanvrager, niet unaniem
heeft kunnen oordelen of er sprake is van een beroepsziekte in de zin van de TSB. De
aanvraag zal met voorrang door het Wetenschappelijk secretariaat worden voorgelegd
aan een ander panel. Het andere panel zal niet worden medegedeeld dat het om een
second opinion gaat.

Artikel 9. Bezwaar en beroep

9.1 In voorkomende gevallen handelt de SVB bezwaar en beroep af.

9.2 De SVB kan in bezwaar- en beroepzaken een beroep doen op Bureau Lexces om gronden
van bezwaar te beantwoorden.

9.3 Bureau Lexces stelt in voorkomende gevallen een antwoord op de gronden van bezwaar op
en legt dit antwoord indien noodzakelijk geacht voor aan het panel.

Artikel 10. Instructie

10.1 Het Bureau Lexces verzorgt een (periodieke) instructie voor leden, gericht op het
functioneren als panellid voor de betreffende beroepsziekte.

10.2 Voorafgaand aan het verrichten van de activiteiten als lid, volgt het lid de instructie voor
de beroepsziekte waarvoor het lid actief is.

10.3 Elk lid volgt de instructies of intervisiebijeenkomsten voor de beroepsziekten waarvoor het
lid actief is.

10.4 Indien van toepassing wordt verwacht dat elk lid de bijeenkomsten van de vak- of
beroepsverenigingen bijwoont die deze verenigingen hiervoor speciaal hebben opgezet.

Artikel 11. Vergoedingen

11.1 Het RIVM (Bureau Lexces) draagt zorg voor afsluiting van een contract (Overeenkomst van
Opdracht) met een individueel lid en regelt de vergoeding voor deelname aan de
panelvergaderingen.

11.2 Een lid verricht diensten tegen een vaste vergoeding, zoals vastgelegd in de Overeenkomst
van Opdracht. De hoeveelheid te beoordelen aanvragen is afhankelijk van het aantal
aanvragen voor de Regeling. Een garantie op een bepaald aantal te beoordelen aanvragen
per maand kan niet worden gegeven.

11.3 Een aanvraag wordt gezien als behandeld op het moment dat de aanvraag voorgelegd is
aan de panelleden en alle leden hebben aangegeven niet bekend of betrokken te zijn met
de aanvrager.



Artikel 12, Slotbepalingen
12.1 In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de codrdinator van het Bureau
Lexces.

12.2 Het Bureau Lexces kan het reglement wijzigen nadat de panelleden hierover gehoord zijn.

Artikel 13. Inwerkingtreding

13.1 Dit reglement kan worden aangehaald als “"Reglement Deskundigenpanel beroepsziekten”.
13.2 Dit reglement treedt in werking met ingang van 01-07-2025.

13.3 Dit reglement wordt gepubliceerd op de website van het Lexces.



